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ACCUEIL DU PRESIDENT Jacques PINAULT

389 inscrits
115 présents - Soit 253 Le quorum est atteint.

138 Pouvoirs

10h35 a 11h00
1Th00 a 11h15
11h15 a 11h30
1Th30 a 11h50
1Th50 a 12h15
12h15 a 12h45
12h45 a 15h00

ORDRE DU JOUR
8h30 a 9h30 + ACCUEIL ET EMARGEMENT
9h30 a 9h40 - DISCOURS DU PRESIDENT
9h40 a + BIENVENUE DE LA CHEFFE DE CENTRE Marie LEBIGRE
10h00 RESULTATS DU GROUPE, PROJET ALTO
10h00 a 10h10 * RAPPORT FINANCIER & VOTE
10h10 a * RAPPORT MORAL, VOTE,
10h30 & HOMMAGE a Raymond RAVENEL
10h30 a 10h35 * RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

BILAN DES ACTIVITES 2023, PROPOSITIONS 2024
TOMBOLA

PAUSE

INTERVENTION VCG Grégory CHAPUIS
INTERVENTION Jean PERSONNAZ

APERITIF

REPAS



LE MOT DU PRESIDENT

Chers Amis !

Bonjour a tous ! Bienvenue a notre Assemblée Générale qui se tient pour la premiére fois au
Forum Armand Peugeot a Poissy. Je vous remercie pour votre présence !

Nous sommes ce matin : 389 adhérents, nous disposons de 138 pouvoirs et sommes 115
adhérents présents soit un total de 253 présents ou représentés ; le quorum est atteint et
nous permet légitimement de tenir notre Assemblée Générale 2024 de L'Amitié Continue.

Tout d'abord un Grand merci a nos intervenants :
- Madame Marie Lebigre Cheffe du Centre Tertiaire de Poissy :
* Elle présentera les Résultats du Groupe et le Projet ALTO, le nouveau « technocentre » Stellantis a Poissy, a
coté d'ici,
- Monsieur Gregory Chapuis Responsable VCG France :
* il présentera les actualité de VCG,
- Monsieur Jean Personnaz Responsable des programmes plateformes véhicules et systémes de propulsion ;
* |l présentera la "Stratégie de plateforme Stellantis pour une couverture globale",

- Et bien sar, un treés grand merci a tous les membres du Conseil d’Administration de L’Amitié Continue qui ont piloté
toute I'année notre Amicale et sans qui cette AG n’aurait pu avoir lieu.

Notre programme de la matinée s’affiche sur I'écran :

- Apres cette introduction, je passerai la parole a Marie Lebigre pour son exposé sur les résultats du groupe Stellantis
et sur le projet ALTO, viendront ensuite les exposés concernant la partie statutaire de notre AG :

o Lerapport financier et le rapport moral avec les votes correspondants,

o lerenouvellement du conseil et je reprendrai la parole pour un hommage a Raymond Ravenel, notre
Président d'honneur décédé le 13/07/2023,

o Ensuite nous aurons un point sur toutes nos activités de 2023 juste avant notre célebre tombola qui
précédera la pause en milieu de matinée,

o Auretour de la pause, les 2 exposés de Gregory Chapuis et de Jean Personnaz,
o Notre Assemblée formelle sera terminée,
o un apéritif nous attendra alors, puis le déjeuner et nous devrions terminer vers 15h.

Avant de passer la parole a Marie Lebigre, je vais aborder 3 points :
La situation de notre Amicale, je n'aborde ni le contexte national ni celui du Groupe Stellantis, Marie en parlera, mais on
peut dire que le Groupe Stellantis va bien, voire tres bien !
+ Notre Amicale et vous le verrez dans les présentations qui suivent, se porte bien.
Nous assurons toutes nos activités, elles sont nombreuses : voyages, visites culturelles et techniques, golf,
spectacles, déjeuners conviviaux etc...

Nous avons toujours un probleme de recrutement, il y a 11 ans quand je suis arrivé nous étions plus de 500 et
aujourd'hui 400 soit une perte de 20/25%. Certains diront que nous avons limité la casse par rapport a d’autres,
mais ce n'est pas satisfaisant !

Nous avons pourtant mis en place des actions avec la RH, et VCG. Avec les CSE cela démarre pour faire venir a
nous les retraités et préretraités.

Dans la continuité du lien social que nous essayons de mettre en place entre départs a la retraite et retraités, il y
a un vrai hiatus temporel (plusieurs années) pour les préretraités entre I'dge de leur départ et I’age auquel ils
estiment qu'ils peuvent s'engager dans une amicale de retraités

Au-dela des actions engagées, c’est aussi a chacun d'entre nous de faire de la « retape » pour accroitre nos
effectifs et nos moyens d’action, donc je compte sur vous !



+ le 2éme point que je veux évoquer avec vous, c'est |'état d'avancement de nos discussions avec nos camarades
de I'ARSRP ! Nous sommes 2 Amicales, ayant la méme clientéle, presque les mémes activités, un méme lieu
d'implantation c'est évident : il faut se regrouper pour bénéficier de I'effet volume !

Les discussions durent depuis assez longtemps, des points ont été acquis mais des difficultés sont apparues ces
derniers temps et je ne peux pas vous en dire plus, je le regrette !

Il semble plus difficile de réunir 2 amicales (avec quelques dizaines de milliers d'euros de budget, quelques
centaines d'effectifs chacune et tout cela avec des bénévoles) que 2 groupes comme PSA et FIAT au sein de
Stellantis.

Je ne doute pas un seul instant qu'avec un peu de bonne volonté, de respect des uns envers les autres et de
transparence, on ne puisse y arriver.

Il faut quand méme se méfier des phénomenes de crispation ponctuelle ! Nous poussons beaucoup pour cet
accord et nous vous tiendrons au courant des derniéeres péripéties

4 Le 3éme et dernier point, c’est la Direction de votre amicale. Je vous avais déja fait part de ma volonté de
prendre du recul aprés 12 ans de présidence de L’Amitié Continue !

ce sera chose faite cette année 2024 le moment précis dépendra du futur de notre organisation et le nouveau
Président sera élu par le Conseil d'Administration du moment et d'ici |la, comme on dit j'assurerai la marche des
affaires courantes

Je vous souhaite une bonne Assemblée et vous remercie de votre attention ; je passe la parole a Marie Lebigre

Jacques PINAULT



INTERVENTION de la Cheffe du CEMR : Marie LEBIGRE

16 MARS 2024

1. Les résultats financiers 2023
2. Quelques actualités groupe et marques

3. grEEn-campus

STELCANTIS

RESULTATS
FINANCIERS
RECORD
EN 2023

#g% 189,5 MiLARDS D'EUROS éﬁ 18,6 miLuARDS D’EUROS
CHIFFRE D'AFFAIRES NET 2 BENEFICE NET
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NOTRE EMPREINTE INDUSTRIELLE

12 MODELES ELECTRIQUES ET COMPOSANTS ASSOCIES
PRODUITS DANS NOS 12 USINES
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STELLANTIS CONFIRME SON ACCELERATION
SUR LE MARCHE AUTOMOBILE EN FRANCE

STELLANTIS LEADER DU MARCHE

VENTES VP+VUL CTEALINE R S A
STELLANTIS 33,7% 32,9 % STELLANTIS 391 %
A 244% 243% St 306 % 325%
lpmEny 102% 4% For 03% 85%

Souo A, Fifvmier 2024

g LEASING ELECTRIQUE :
DEUX MODELES

1S DANS LE TOP 3 DES BEV LES PLUS VENDUS EN FEVRIER 2024 +30 000 commandes
(& fin janvier 2024)

12 modeéles électriques
sur les 22 disponibles en France

Stellantis : le plus large choix de
véhicules éligibles au leasing électrique

[ Mon m’n:‘

Nouvelle PEUGEOTE-208  Nouvelle FIAT 500e

MEET OUR DEBATERS iR C)

HOW WILL OUR PLANET ACCOMMODATE
THE MOBILITY NEEDS OF 8 BILLION PEOPLE?

L 9 3 ~

JOIN US
ON APRIL 3 AT 2:30 PM CEST / 8:30 AM EDT
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FRANCE
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Jeep

Marketing Action Plan 2024

MAN ENERGY
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" CITROEN &-C3

100% ELECTRIQUE
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Le Projet ALTO

Information | STELEANTIS
MANAGERS

grEEn-campus
Poissy

Y STELUANTIS

Le 1er des
grEEn-campus

a gie |
de Stellantis

FAITS MARQUANTS DU PROJET ALTO S STEL LANTIS

CEMR.
MR FY.CY.CHMSNBE  Camps

DECEMBRE 2023

CREATIVE CENTER VELIZY
CAMPUS POISSY

- 72000 m?
- Activités : R&D, moyens
d'essais et activités tertiaires
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CAMPUS POISSY

13/03/2024 - Bardage aluminium posé sur |a fagade du Test Cars
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[ ] " [ Iy 1 campus poissy

STELLANTIS ALTO Project - 2024 FER, B
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07/03/2024 - BICT dans le Test Cars
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07/03/2024 - CEM dans le Test Cars




BILAN FINANCIER ANNEE 2023 & VOTE

Vice-Président et Trésorier Gérard TABARY

LrAmlftié CDHﬁﬂUE J ETELl_*E';:'_]hJTls

Préambule

*  Pour établir la comptabilité de 2023, nous avons abandonné les tableaux Excel et nous nous
sommes basés sur le site internet de /'"Amitié Continue et sur le logiciel ASSOCONNECT .

*  Pour faciliter I'établissement des résultats 2023, nous avons retenu le principe de nous caler
sur les relevés de compte du Crédit Agricole : ¢'est-a-dire que nous avons pris en compte les
mouvements du 6 Janvier 2023 au 5 janvier 2024,

Assembiée Gandraie 20204

L'Amitié Continue | Bilan 2023 sTetunnTIs

’.

BILAN 2023
Vs @ Joww W 22/02/2024
Dépenses Recelies
Visites culturebes 3866,00€ Visites culturebes 4 356,00€
Spectacles 2206,00€ Spectacles 2998,00€
Visites technigues 41000€ Visites techniques 330,00€
Repas comiviaux 295607 € Repas conviviaux 220000€
Voyage Marseibe 11780,00€ Voyage Marselbe annule 8230,00€
Randonnéesi\oyages 278,35 €
Gof 19988 € Adhésions 2023 1487500€
Abonnement UFR 1861,50€ Interéts financiers 2023 116985 €
Développement Site + Comm. 213285 €
Foumitures bureau 73426 €
Assurances 42529¢€
Frals bancaires +CB 30357 €
Divers (Assoconnsct) 41200€
Refquat dépenses AG 1222 176640€ Inscriptions repas AG 0324 184500€
Adhaslons 2024 274500€

Total déepenses 233231 ¢ Total recettes 3874889 ¢

Résultats 2023 841658 €
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L'Afﬂ‘f'ﬁé Cﬂnﬁnue J ETELE‘E'.'.;IL.ITIE

Bilan 2023

Solde CCP au 05/01/2023 101559 € Solde CCP au 05/01/2024 178528 €
Solde livret A 05/01/2023 3492946 € Solde livret A 05/01/2024 43 576,35 €
Total 3594505 € Total 45 361,63 €
Résultats 2023 941658 €

Azzamblis Ceediala 16 mars 2024

L'Amitié Continue | Bilan 2023 =v=-inms

L'Amitié Continue

Poissy, le 20 février 2024

Nous, Daniel Esquelisse et André Souchet avons procédé ce mardi 20
février 2024 & la vérification des comptes 2023 de I'Amitié Continue,
Nous avons procédé par sondages dans les justificatifs des
mouvements de recettes et de dépenses et vérifié 1a cohérence avee les
documents comptables présentés : liste des dépenses recettes issue
d'ASSOCONNECT, les justificatifs et le bilan 2024,

Les trésoriers Gérard TABARY ct Bernard GRANDEL, ont apporté
des réponses tout 4 fait satisfisantes & nos questions.

Les comptes nous sont apparus sincéres et véritables

Danicl Esquelisse André Souchet
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RAPPORT MORAL & Hommage a Raymond RAVENEL
Vice-Président et Secrétaire Bernard LAPORTE

Bonjour a Toutes et a Tous,

Pour la 17eme fois, déja, j'ai I’'honneur de vous présenter le rapport moral de notre association.

Nous parlerons d’abord de I’évolution des effectifs, puis nous vous donnerons notre ressenti sur
ces évolutions et évoquerons les perspectives qui s’en dégagent, enfin nous vous rappellerons
guelques statistiques habituelles

Nous souhaiterons ensuite la bienvenue a ceux qui nous ont rejoints, saluerons ceux qui nous ont quittés et Jacques
Pinault interviendra pour rendre hommage a Raymond Ravenel un des fondateurs de L’Amitié Continue qui est décédé
en 2023.

Nous passerons ensuite au renouvellement du Conseil d’Administration et a “I'adoubement” de 2 nouveaux membres,
nous vous demanderons de valider notre transfert a Poissy et enfin d’approuver ce rapport moral.

Je vous dirai enfin quelques mots sur I'Union Francgaise des Retraités dont je suis un des administrateurs avec Frangoise
FRY ici présente.

Les Effectifs :

A ce jour nous sommes 389 adhérents soit 31 de moins que lors de la derniere AG de décembre 2022 et 89 de moins
gu’en 2020. La tendance a la baisse de plus de 5% par an se confirme.

Si nous voulons éviter de sombrer dans un pessimisme exacerbé, notons que nous avons recruté cette année 21
personnes ce qui est le record des années 2020 (11en 2022 et 6 en 2021). Malheureusement 19 décés, record aussi des
années 2020, (11 et 15 en 2021et 2022) ainsi que la vingtaine de démissions habituelles ne permettent pas d’en voir
I'effet.

Nous pensons que les permanences que nous tenons a Poissy, Carrieres, Velizy et bientot Satory, ainsi que d’autres
actions que nous sommes en train de finaliser, entres autres avec les CSE (ex CE) vont dans le bon sens.

Nous ne perdons pas la foi et continuons a relever le défi.

Quelques statistiques :

Répartition de l'age de nos Adhérents

D O d &N M S 1N OO ODHDO A N M T N OMN~NO0WDHDO JdAN MST WM O DO Jd AN M ST W1 OIS 0 0 O
LﬂthDkaDkDLOkaDkDLDI\l\l\l\l\l\l\I\I\I\OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONO\O\CDC\O\CJ\O\C\OWE
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L’Amitié Continue est composée de 79% d’hommes et 21 % de femmes, il y a 10 ans c’était 93 % et 7 %, cette année 70

L’age moyen est de 77ans (voir la pyramide des ages) et de 74 ans pour le Conseil d”’administration

Enfin les 3/4 de nos effectifs habitent en région parisienne, mention particuliére au département 92 et a la région
Bretagne pour les provinciaux.

L'Amitié ContinueJ Rapport Moral STELUANTIS

Répartition des St
Adhérents |

298 le-de-France

17 Bretagne
res 14 Poitou-Charentes Limousin Aquitaine
13 Provence-Alpes-Cote-d'Azur

n Centre
lle-de-France

g Champagne-Ardenne Lorraine Alsace

(75) Paris EL) 7 Bourgogne Franche-Comté
(77) Scine-et-Marne 9 6 Pays de la Loire
(78) Yvelines 85 5 Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon
(91) Essonne 35 e 3 n a3 dic M Nor 4
(92) Hauts.de-Scine 86
(93) Seine-Saint-Denis 8 2 > d 2 Nord-Pas-de-Calais Picardie
(94) Val-de-Marne 19 o 2 Auvergne Rhone-Alpes
(95) Val-d'Oise 2 B ' 1 Corse

- k. 1 Luxembourg

1 Allemagne

Saluons les nouveaux arrivants : Philippe BARBEY, Bernard BASQUIN, Véronique BLANCHARD, André BOURGEOIS, Annie
BRAQUEMOND, Christian CARDOT, Jean GASIGLIA, Jean Pierre GOT, Stéphane GUERVENO, Gildas GUILLOTIN, Thierry
HERRENSCHMIDT, Francis HIGELIN, Liliane IZAMBARD, Anne Marie LE NIGER, Jacques LOUISMET, Lala MAGNIER,
Christian OLIER, Sylvie PAPILLON, Hervé POIZAT, Guy RAYNAUD, Béatrice VUILLARD. Bienvenue a TOUS

Rendons hommage a ceux qui nous ont quitté : Michel BAZALGUES (ancien Vice- président de L’Amitié Continue),
Jacques BRISSET, Michel FORICHON, Pierre GAUDIN, Jean GRANGER, Edouard GUY, Michel JUST, Clément LORBER,
Claude MAGNIER, Michel MAROUILLAT, Pierre MUCEL, Jean Michel PASDELOUP, Jean QUERE, Raymond RAVENEL, Jean
RICHARD, Jean Claude RICHER, Daniel ROBILLARD, Jacques SURZUR, Raymond TRONCHET, pour Eux observons une
minute de silence.

HOMMAGE A Raymond RAVENEL par Jacques PINAULT
I/ De 1949 a 1967

Raymond RAVENEL est né le 5 MAI 1926 dans la Sarthe (Noyen-sur-Sarthe) dans une famille
modeste, ce qui I’'a amené a faire d’abord son CAP d’Ajusteur pour s’assurer un métier.

C’est probablement un des seuls PDG a avoir un CAP d’Ajusteur !
Il s’inscrit néanmoins en 1945 aux Arts et Métiers d’Angers puis de Lille, dont il sort Ingénieur.

En 1949, il entre chez CITROEN et débute une longue période de formation sous I'égide de
Monsieur MARQUETOUX que beaucoup d’entre nous ont connu.
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Il s’agissait de stages de longue durée dans différentes Usines pour traiter a chaque fois un probleme technique
particulier :

e d’abord a Levallois : la peinture de la 2CV (avec des cabines de garages) et des cadences de 17, puis de 25
véhicules/jour. Tout se faisait de fagon artisanale.

e alJavel : I'électricité, avec les problemes de qualité sur les dynamos.

e ensuite a Clichy : pour traiter de I’'Usure des ailettes des Tonneaux de Grenaillage

e et enfin a Grenelle : la Suspension et les Boites de Vitesse avec de gros probleme d’usure d’outils coupants. Ils
représentaient une fortune a I'époque !

Cela débouche sur son premier poste de responsabilité : « Responsable des Outils Coupants » pour la Société.
Tout de suite apres, la Direction lui demande de s’occuper de la Formation :

e de toute la formation de I’Atelier-Ecole aux Ecoles de Préparateurs et de la Maitrise...
e (’était aussi le début de la « Formation Continue »,
e dans lafiliation MICHELIN, c’était la formation initiale gratuite pour les apprentis
e De la formation, naturellement, il s’est impliqué dans le Lancement de I’'Usine de Rennes La-Janais, au début des
années 60.
o Un des gros problemes était de trouver le personnel pour monter |'usine
o Recruter, sélectionner et former tous les corps de métiers nécessaires,
e En parallele, il y avait, pour les roulements et le caoutchouc : La Barre-Thomas qui servait de base arriére pour La-
Janais
e Responsable de La Barre Thomas, il s’occupait aussi des activités générales des 2 Usines, jusqu’en 1966.

De retour a Javel, il traite de fonctions de Stratégie Industrielle et I'évolution des usines.

En 1967/1968, il est mis dans le grand bain de la Direction Générale ol avec Messieurs GEFFROY et FLEURY, ils participent
a toutes les questions stratégiques :

o COMOTOR avec le Moteur Rotatif et NSU
o SM avec Maserati
o etc..

Puis vient le traumatisme de 1968...

11/ La Direction Générale

Cela a été un traumatisme pour CITROEN et Raymond RAVENEL a eu 8 manceuvrer avec les gréves de 68.

- Il était sur la trajectoire de la Direction Générale et était completement détaché pour gérer cette question :
o Négociation avec toutes les parties, les Syndicats, le Gouvernement,
o Participation a tous les entretiens de fin de greve (la CGT, la CFDT, augmentation des salaires de 13%)
- Raymond RAVENEL est resté jour et nuit a Javel pendant toute cette période, c’était trés dur, jusqu’au
basculement du personnel, de la CGT vers le nouveau syndicat, la CSL.

En 1968 sont nommeés :

- Messieurs SARRE, RAVENEL et FLEURY comme Etat Major d’Automobiles CITROEN :
o Monsieur SARRE, Président
o Monsieur RAVENEL, Personnel, Affaires Sociales
- Sous I'égide CITROEN SA, la Holding est dirigée par :
o Messieurs BERCOT et BRUEDER (Michelin)
o Monsieur ROLLIER a remplacé Monsieur BERCOT
- Etcelaaduréjusqu’en 1970.

En 1970, Frangois MICHELIN, suite au départ de Georges SARRE lui propose le poste de PDG d’Automobiles CITROEN.

- llaété PDG d’Automobiles CITROEN de 1970 & 1974, dans une situation économique difficile aprés 1968 et jusqu’a
1971, un redressement s’effectue entre 1972 et début 1974, puis vint le choc pétrolier de 1973 et ce fut la rechute.
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- En parallele, des discussions avec FIAT (déja commencées en 1968) avaient eu lieu ; FIAT souhaitant racheter
CITROEN. Des discussions avec PEUGEOT et MICHELIN eurent lieu dans ces moments-Ia et la décision fut prise du
rachat de CITROEN par PEUGEOT et de la vente de BERLIET & RENAULT.

- Création d’une Société a Directoire, et Raymond RAVENEL a été nommé au Directoire de CITROEN (avec Monsieur
TAYLOR comme Président, puis Monsieur LOMBARD). RAVENEL s’occupait plutot de la partie Personnel.

De 1975 a 1982, une situation difficile, en parallele CHRYSLER Europe entre dans le Groupe.
- Les Présidents du Directoire évoluent : TAYLOR, LOMBARD, BARBEY et finalement CALVET.
De 1982 a 1984 : la grande crise :

- En 1982 (le 22 avril) débute un conflit social majeur a Aulnay avec le personnel ouvrier, dont beaucoup de
marocains, le Gouvernement issu de 1981 (AUROUX, AUBRY), les usines étaient occupées, les relations sociales
étaient houleuses,

- Lesrelations sociales tendues en 1982 et 1983, aboutissent aux « Lois Auroux » :

o Réduction du temps de travail 8 39h00 — 5°™¢ semaine de congés

o Négociations difficiles sur les réductions d’effectifs

o Les Usines occupées, on ne pouvait plus fabriquer, ni vendre nos voitures, c’est pourquoi une grande
marche a été organisée a Paris pour les personnels du tertiaire et des délégations d’usine manifestant
contre cette entrave au droit du travail.

Le calme revenu, la situation restait difficile, et en 1986, Raymond RAVENEL a été nommé Président de la Chambre
Syndicale des Constructeurs Automobiles (devenu le CCFA ensuite), en méme temps qu’il restait Directeur Général de
CITROEN.

Il part « en retraite » en 1992 et quitte le CCFA a ce moment-Ila.

111/ Raymond RAVENEL et I'International

Raymond RAVENEL a toujours été, des le début, trés impliqué a I'International, et les anecdotes qu’il racontait lors de nos
déjeuners annuels (du Conseil d’Administration de L’Amitié Continue), avec lui, étaient des plus passionnantes !

o Depuis les premiers contacts avec TOYOTA, pour « appliquer la méthode Toyota » (« just in time ») dans les
années 1980

e En passant par le Chili d’Allende, juste avant le coup d’état du Général Pinochet, au Palais de la Moneda en 1972,

e L’Allemagne de I'Est, avec I'Usine de Transmission de Zwickau,

e La Roumanie, bien-sir,

e Et évidemment, la Chine !... ou en 1989 il a fait les premiers pas pour le Groupe : rencontre et diner avec le Maire
de Pékin, quelque temps apres Tienanmen en Novembre 1989.

IV/ Les activités hors Groupe

Raymond RAVENEL a toujours été fortement impliqué dans des actions en paralléle a ses activités :

e comme on a vu au CCFA pendant 6 ans

e il avait été également Président de la SIA (de 1978 a 1982)

e membre du Conseil Exécutif du CNPF

e Président de I'Organisation Internationale des Constructeurs Automobiles.

Son histoire, son parcours professionnel, I'ont naturellement amené a s’impliquer fortement dans le Développement de
I’Enseignement Technique.

Il a été élu en 1997, Président de I’AFDET, poste qu’il a occupé jusqu’en 2006.

Il est convaincu qu’apres la formation initiale et I'expérience d’Entreprise, les salariés doivent pouvoir envisager
I"acquisition de nouvelles connaissances, sanctionnées par la reconnaissance d’autres qualifications.

Pour terminer cette liste, je voudrais ajouter qu’il a été, I'initiateur de la création de L’Amitié Continue dont il est resté le
Président d’Honneur jusqu’a sa mort.
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Raymond RAVENEL était Commandeur de la Légion d’'Honneur, Commandeur de I'Ordre National du Mérite et des Palmes
Académiques.

V/ Conclusion

Jarrive a la fin de cet hommage...

Raymond RAVENEL est décédé au mois de juillet. Sa fin de vie a été difficile du c6té familial.

Nous gardons de lui le souvenir d’'un grand homme de I’Automobile, de I'Histoire de I’Automobile
et de CITROEN en particulier.

Un homme de grande classe, de grande courtoisie, d’'une grande hauteur de vue et proche du
personnel.

J'en profite pour remercier Alain ROCHETTE et les Responsables de I’AFDET dont les informations
m’ont été précieuses pour rédiger cet hommage.

Bernard LAPORTE : Renouvellement du Conseil d’Administration :

Sont en fin de mandat et se représentent : Jean-Yves BONIC, Guy DEMICHEL, Bernard GRANDEL, Isabelle PUJOL,
Pierrette SIADOUS, Gérard TABARY. IlIs sont réélus a l'unanimité.

Francoise FRY et Michel ALBERTUS sont démissionnaires, remercions-les pour leur collaboration et présentons leurs
remplagants Bruno BODIN-HULLIN et Bernard MARIETTE que nous vous demandons d’élire. lls le sont a I'unanimité.

Enfin comme le prévoit nos statuts nous devez valider notre déménagement sur le site STELLANTIS de POISSY, vote :
approbation unanime.

J'en terminerai avec le vote pour I'ensemble du rapport moral. L'unanimité est obtenue et je vous en remercie

Deux mots sur I'UNION FRANCAISE DES RETRAITES, membre de la Confédération Francaise des retraités a laquelle nous
avons adhéré. Je rappelle que I’'UFR et la CFR sont des associations apolitiques , asyndicales et aconfessionnelles qui
défendent les interéts des seniors que nous sommes, aussi bien sur le pouvoir d’achat, le bien vieillir, le handicap, la
reversions, la protection sociale.....et qui est maintenant reconnue au CESE .Je constate que seulement un tiers des
adhérents de L’AC est abonné au journal trimestriel « Le Courrier des Retraités » qui coute 5 euros par an et qui vous
informe sur I'actualité des seniors et sur bien d’autres choses. C’'est dommage.

D’autre part, sachez que I'adhésion a I'UFR nous permet d’avoir quelques avantages sur certaines mutuelles, et autres
partenaires.

N’oubliez pas de consulter les informations sur notre site a la rubrique UFR, enfin vous pouvez éventuellement
m’appeler pour tous renseignements dont vous auriez besoin.

Je vous remercie de m’avoir écouté.
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VISITES CULTURELLES
L'Amitié Continue | Visites Culturelles 2023/2024

Organisateurs : Bernard GRANDEL, Pierrette SIADOUS
1 questionnaire en début d’année pour hiérarchiser les visites

Les 9 Visites Culturelles effectuées en 2023 :

» Janvier:

- Exposition « FUSSLI » au musée Jacquemart-André
» Mars:

- Exposition « Ossip ZADKINE » au musée Zadkine
- Exposition « Sur les routes de Samarcande » a I'Institut du Monde Arabe
» Mai:

- Exposition « MATISSE, le tournant des années 30 » a I'Orangerie
- Exposition « RAMSES » a La Grande Halle de la Villette

» Juin:

- Exposition « MANET / DEGAS » au musée d'Orsay

» Septembre:

- LHétel de la Marine

» Octobre:

- Les jardins Albert KAHN
» Décembre: ;
- Exposition « Métro ! Le Grand Paris en Mouvement » a la Cité de I'Architecture

L'Amitié Continue | Visites Culturelles 2023/2024

Organisateurs: Bernard GRANDEL, Pierrette SIADOUS

Les 8 Visites Culturelles programmées en 2024 :

Janvier : « VAN GOCH a Auvers-sur-Oise » au musée d’Orsay
Février : « Paris de la Modernité 1905-1925 » au Petit-Palais
Mars : « A la cour du prince GENJI » au musée Guimet

2 Avril 2024 : « Paris 1874, inventer I'impressionnisme » au musée d’ Orsay
29 Avril 2024 : Musée de la Marine

17 Mai 2024 : La Sainte Chapelle sur I'lle de la Cité

27 Juin 2024: « Mexica » au musée du quai Branly

Samedi 6 Juillet 2024 : Le Conseil d’Etat

SIS, N S 8 X K
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SORTIES SPECTACLES

L'Amitié Continue |

Organisateurs : Bernard LAPORTE et Isabelle PUJOL

L'Amitié Continue |

Les 7 Sorties Spectacles proposées en 2023 :

~Janvier:
COSI FAN TUTTE a I'Opéra de MASSY : 10 participants

~Février ;
- Cole PORTER in PARIS a I'Opéra de MASSY : 10 participants

= Avril ;
= TURANDOT & I'Opéra de MASSY : 10 participants

~Octobre
- LAPIN au théatre EDOUARD VII : 14 participants

- MUSICALS au DOME de PARIS : annulé

~Novembre:
- Notre DAME de PARIS au Palais des CONGRES : 7 participants

~Décembre :
- EDMOND au Théatre du PALAIS ROYAL : 14 participants

»

v

er
Février:
-« MOLIERE, I'Opéra Urbain au Théatre du Palais des Sports

Mars :
- MAMMA MIA au Casino de PARIS : 6 inscrits

- LE MONTESPAN au Théiatre de la BRUYERE : annulé

Avril :
- Véronique DICAIRE au Grand REX

Mai :
- La Claque au Théatre de la GAITE MONTPARNASSE

Juin:
- Les 10 Commandements a la SEINE MUSICALE

2¢%¢ semestre :
- A définir
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CR de I’Assemblée Générale de L’Amitié Continue 16 mars 2024

VISITES TECHNIQUES

L'Amitié Continue | Visites Techniques

Visite du stade de France 16 mars

sSTEL l.ﬁ,N?li

La visite s'est effectuée a la veille d'un match du
tournoi des 6 nations, ce qui a permis d'avoir un
apercu des préparatifs.

3 personnes de I'TARPRP ont participé¢ a cette sortie.

Visite de la caserne de sapeurs pompiers de Poissy 9 novembre

Cette visite avait pour but, outre la
présentation des matériels, d'appréhender le
traitement des appels.

S'en est suivi un rappel des gestes de premiers
secours.

6 personnes de 'ARPRP ont participé & cette
rencontre.

Isabelle PUJOL & Jean-Claude FRECHAULT

RANDONNEES

L'Amitié Continue | Randonnées
Randonnées 2023 |

Les Etangs de la Miniére

Un parcours facile d’environ 7km autour des étangs pour une
remise en jambes.

Randonnée annulée, météo défavorable.

Le bois de Méridon dans la vallée de Chevreuse le 10 octobre

Randonnée de 9,2km a laquelle ont participé 7
personnes. Aprés avoir longé I’Yvette au départ, nous
nous sommes engagés dans le bois de Méridon ou nous
avons affronté quelques dénivelés.

Assemblée Geénérale 16 mars 202)ean-Claude FRECHAUT & Michel FRAINAL!
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VOYAGES

L'Amitié Continue | Voyages

Bilan des Voyages 2023

v Une équipe renforcée a votre service : arrivée de Bruno Bodin Hullin en renfort de
Gérard et Jean-Marc.

v Moins de perturbation qu’en 2021-2022 , outre une forte augmentation des tarifs,
notamment de I’aérien,

v' Utilisation du sondage réalisé en 2022,

v' 86 adhérents LAC ont participé a nos 3 voyages 2023 :

= Croisiére sur le Danube 34 participants
= Florence 30 participants
= Quzbékistan (en commun avec ARSRP) 33 participantsdont 22 LAC

o
STEL uﬁ;()yqus

L'Amitié Continue | ngages
Programme 2024

» Croisiére en Egypte du 28 février au 9 mars 2024 25 participants (Terminé)
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R
STELUANTIS

L'Amitié Continue | Voyages
Programme 2024

v Croisiére en Egypte,

v Mid-week & Madrid du 23 au 26 avril 2024 30 participants (Complet)
v Les Pouilles (Italie) du 15 au 22 septembre 2024 30 participants (Complet)
v La Namibie du 2 au 12octobre 2024 25 participants

v 1l reste dex places disponibles pour ce dernier voyage ©

v 110 participants prévus sur nos 4 voyages 2024

o
sTELq:Qﬂrus

L'Amitié Continue | Voyages
Projets 2025 a I’étude

Nous recherchons toujours Qualité — Sécurité — Convivialité

v Croisiére Adriatique (Istrie)
v Mid-week a Amsterdam
v Combiné Vietnam Cambodge (en commun avec ARSRP)

¥ Thailande ou Vietnam,

v" La Norvége,

Les informations relatives aux voyages 2025 retenus vous seront communiquées en juin 2024
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REPAS CONVIVIAUX

L'Amitié Continue | Repas Conviviaux SrRLQReTIR

Organisateurs :
Guy DEMICHEL

v A ce jour 7 repas organisés (6 déjeuners et 1 diner)
¥ Au total 134 convives
v Prix moyen de 64 € pour une prestation compléte

v Les établissements proposés I'ont été en fonction de différents critéres : cadre, célébrité,
réputation, intérét historique ou culturel, cuisine proposée, prix.

v Prochainement nous nous proposerons 2 établissements prestigieux

Le Train Bleu La Brasserie Lipp

b Lt U]
STELEANTIS

L'Amitié Continue |

Le Train Bleu

Repas Conviviaux

Le Buffet de la Gare de Lyon crée pour I'expasition universelle de 1900 devient Le Train Bleu en 1963, Le
Train Bleuw est autant une bonne brasserie qu'un monument. darchitecture et darts décoratifs, avec jes
fresques absolument exceptionnelles, sa dorure et ses moulures, ses immenses lustres en cristal et sa hauteur
sous plafond de 8 m. Il est classé Monument Historigue en 1972

La Brasserie Lipp

Crée en 1880 la Brasserie g pris son nom actue! en 1926,

Dotée d'un somptueux décor Art Nouveau la Brasserie Lipp a été classée monument historique en 1989,

Située & deux pas de ['Assemnblée Nationale, du 5énat et d'autres lieux de pouvoir c'était une sorte de

« canting « pour beaucoup d'hommes politiques (dont certaing sont devenus Présidents de la République
(Georges Pompidou. Valéry Giscard d'Estaing, Frangois Mitterrand) Fréquent beaucoup également par
beaucoup d'écrivains célébres tel Jean-Paul-Sartre ou des artistes tel Jean-Paul Belmondo clfent fidéle jusqu'a la
fin.

Les contacts sont en cours mais d'ores et déja il faut envisager pour ces deux événements un coiit
d’au meins 100 € par personne.

Parallélement nous explorons d'autres pistes plus exotiques tel un Restaurant Libanais

Azzamblés el 16 mars 2024
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ACTIVITE GOLF

L'Amitié Continue | STELL

L’activité Golf en 2023

S'appuyant sur les sections golfs des actifs du Groupe
Stellantis, elle propose des formations, des parcours
et des compétitions a des tarifs intéressants destinés
aux débutants comme aux plus chevronnés.

L'activité au total en 2023

+ Aux 13 sorties golfiques organisées par Bernard et
James de février a novembre 2023, sur 11 différents
parcours en région parisienne, suivies le plus souvent
par un repas convivial au restaurant du golf.

Activité Golf en 2023 & 2024 mans

+ aux voyages golfiques (1 a 2 par an) organisés par Jean-Yves
+ Depuis Antalya (Turquie) en 2014, ......
*  Majorque du 13 au 20 avril 2023 (20 participants),
* Chypre du 23 au 30 mars 2024 (19 inscrits)

4+ aux compétitions avec d’autres amicales, sous le
bienveillant capitanat de Jean-Yves
» Challenge Senior Tour en lle-de-France en 7 rencontres
+ Trophée AGD octobre 2023 en Catalogne (17
participants)
+ Trophée AGD octobre 2024 a Lisbonne

Si le golf vous intéresse, n’hésitez pas a rejoindre notre activité
composée d’environ 50 membres actifs,

e écriveza contact@lamitiecontinue.com,

« ou contactez JeanYves Bonicau 06 1915 41 81

* ouBernard Grandel au06 22 08 01 81

« ouJamesPequinau 06 7162 86 25.
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COMMUNICATIONS

L'Amitié Continue | STELUANTIS
Informations et permanences de LAmitié Continue sur 4 sites STELLANTIS activités tertiaire
et R&D Région Parisienne.

— \-\F'S

M
:.,I.I
POISSY CEMR LIy
Activités tertiaires/R&D £eyire Rechmigue WD CARRIERES SOUS POISSY Actiwfg?::mm:
Centre Expertise Centre Technigue - Peugeot Sport
Métiers et Régions STELLANTIS et EMOTORS - Citroén Racing
- DS Performance

-Rencontres et informations de I'association pour
les futurs retraités.

- Réunions, rencontres avec d'autres associations,
CSE, membres de STELLANTIS {salariés, direction...).
Permanence/informations:

- Accueil de 12h a 15h une fois par mois

L,
STELUANTIS

L'Amitié Continue | Communications

» Tel que présenté en AG de 2022, notre site INTERNET :
J  présente toutes nos activités et vous permet,
. de vous inscrire a celles-ci,
. de régler vos inscriptions par CB ou par virement* ou chéque
« (par virement, il est important de suivre les indications ci-dessous)

» En 2023, nous avons diffusé plus de 110 mails d’information, via :

J  lesystéeme de mailing pour les diffusions a tous les adhérents : MAILCHIMP
3 lemail «» UAmitié Continue « : pour les diffusions ciblées

+ Important : dans le but de faciliter les enregistrements pour les activités ainsi que les
réglements, merci de bien vouloir respecter la procédure indiquée sur chaque document :
. Mode d'inscription
. Information de I'organisateur : pour inscription, changement ou désistement
. Réglement par chéque ou par virement (en indiquant vos nom/prénom et I'activité concernée)

» Vous pouvez nous écrire a I'adresse : contact@lamitiecontinue.com

Isabelle PUJOL & Jean-Yves BONIC
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NOUVELLE ACTIVITE ?

L'Amitié ContinueJ STEL l;;\JNTls

Activité CEnologie en 2024 ?

Cette intervention est destinée a évaluer le
nombre de personnes intéressées,

Prochainement nous envisagerons un

questionnaire.
De nouveaux membres nous apportent de nouvelles compétences

et nous proposent une nouvelle activité : IOEI?OAOQ'G

Il s’agit de découvrir des vins, via des séances de dégustation de 6 @
8 vins pour chacune, sur des thémes connus liés aux régions de
France ou de ["étranger, au cours desquelles seront expliqué les
qualités des régions et leurs cépages.

Pour I'organisation d'une telle activité, il faut étre au minimum 15
personnes, pendant 4 G 6 semaines dans I'année. L'objectif étant de
rester dans des prix acceptables soit environ 30 € a 40 €/séance en
région parisienne, si possible le lundi soir.

TOMBOLA

L'Amitié Continue | TOMBOLA sTEL

CROISIERE CATIERE
« TOUTE LA BEAUTE DU GOLFE DU KVARNER ~ »
Invitation pour 2 personnes
7 nuits en pension complite,  bord du Yacht 3***
le M/Y Gradina en cabine double, sur le Pont
Principal
(sans avion)

1 CroisiéreCbtiére

Périnde possible  : AVRIL/MAI 2025

2 Une TabletteSamsung

3 10 Coffrets Gourmandises

Animation :

Isabelle PUJOL & Gérard TABARY

LA CROISIERE : S. BRZAKOWSKI LA TABLETTE : R. MESSAGER

LE COFFRET GOURMAND : J.BRISSET ; H.MARTIN ; A.LECHENAULT ; G.BILLON ; ADESMARES ;
H.FLORY ; J.THORETTON ; F.SCHULZ ; J.CARDINE ; Y.BOUSQUET
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INTERVENTION Gregory CHAPUIS (STELLANTIS CLUB ex VCG)

STELLENANTIS

CLUB

VENTES VEHICULES PERSONNEL

Podium

2023 :
e Site Ventes collaborateurs

2024

* Vos Avantages

»  Refonte du site Ventes collaborateurs
e Les offres

*  QOccasions Collaborateurs Stellantis

. STELEANTIS

Le TOP 3 commandes- 2023

2-2023: LESITE

Rappels : ; /
- la prise de rdv en ligne => une équipe de web conseillers pour vous P o o [} %
L =~ ortail di S
accompagner Bienvenue sur v‘;otur;re’z;tzdsgel"nafmatnons retraités

- Passage en 100% en ligne pour OPEL depuis janvier 2023

NOUVEAU : L'inscription a la news letter
NOUVEAU : Reprise de votre VO dés 6 mois
Depuis septembre une meilleure valorisation de votre reprise VO.

3-2024 : VOS AVANTAGES
1. Reprise de votre occasion 100% en ligne : sa valeur est déduite de votre véhicule
neuf et vous la déposez lors de la livraison de votre voiture,

2. Carte grise, malus éventuel, frais de mise a la route offerts pour nos locations
longue durée,

Borne de recharge offerte pour I'achat d’un véhicule électrique, =
4. NOUVEAU : délai de garde réduit a 4 mois au lieude 5, - "
NOUVEAU : en plus de 6 voitures par an, bénéficiez de 2 voitures pour vos R ’ S

proches, carte grise a leur nom !
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2024 : NOUVEAU SITE :; A

CR de I’Assemblée Générale de L’Amitié Continue 16 mars 2024

BB erenorerov

8, osssssox00

T O nousecre

Revente Services Partenaires
(©)  Centres delivraison
Reprise Aprés-vente & Accessoires Boutiques Lifestyle
@ Consultez notre FAQ
Infos pratiques Extension de garantic Demande de contact associations de retraités
4 ) ) @ Consultez le réglement de Ventes Voitures au
Réussir votre revente Location Courte Durée Free2Move personnel Stellantis
Gérer mes annonces Location Courte Durée Drivalia

Services connectés.

Solutions de financement

Citroén C3 PLUS Nouvelle Peugeot Fiat 500e Opel Mokka GS Jeep Avenger
PureTech 83 BVM 208 GT 95ch - 24kWh 1.2 Turbo 100ch Altitude MY23
5 PureTech 100 BVM6 1.2 Turbo 100ch
Dés 16 443€ Deés 21321€ Dés 22 080€
au lieu de 20 300€ 5 Bonus éco & remise €co Fiat au lieu de 27 600€ 5
Dés 20 294€ Deés23296€
Soit 19% de remise e oo e 7000€ déduit Soit 20% de remise s oo e
Soit 31% de remise au_l\eu de30 400.€ Soit 14% de remise
Dés 141€/mois Soit 30% de remise Dés 192€/mois
LLD, sans apport . " LLD, sans apport 5 :
12 mois /10 000 km i 'z;i’;:fn Dés 189€/mois 12 mois /10 000 km ESZZS?;’ b
12 mois /10 000 km Apres fer loyer 7000€ 37 mois / 30 000 km
ramené a 0€
Bonus éco & remise €co Fiat
déduits
LOA, sans apport
37 mois / 30 000 km
[ Commandez en ligne ] [ Commandez en ligne ] [ Commandez ] [ Commandez en ligne ] [ Commandez ]
| = d

VENTES VEHICULES PERSONNEL

3 onglets pour accéder a:
* nos 8 Stores de Vente en ligne
de véhicules neufs,

Acheter un véhicule neuf Vendez votre véhicule Achetez un véhicule d'occasion
S o dnlp g ol o o - st ¢ nos 3 méthodes de revente /
reprise de votre véhicule,
Py
P A N © @& M F e
Svugpot P o e e = ararss - « e-Store VO, |e site de vente de

véhicules d'occasion a prix
collaborateur.

Découvrez en un clin d'ceil nos
=80 Salt? offres phares du mois ! Si une
Ctroén C3PLUS m...?:ww,.;m Opel Mokda G5 ';3?52555.""?}4 offre Vous intéresse, vous
T n R pouvez y accéder directement en
e A cliquant sur "Commandez en
e ligne".
[ | | e | | el =
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2024 : OFFRES REPOSITIONNEES

Nouvelle 208
7%

Nouveau 2008
18%

SUV Compacts

308
408

17%
17%

18%
18%

508
14%

&

CITROEN

C3 (hors YOU)
19%

C3 Aircross
18%

C4
cax

18%
18%

C5 Aircross
20%

X
20%

2024 : OFFRES REPOSITIONNEES EN LLD

LES AVANTAGES DE LA LLD 12 MOIS

>

DS AUTOMOBILES

Ds3
14%

DS 4
7%

Ds7
18%

OPEL
Corsa Panda 7%
19% 500 18%
Mokka
20%
Crossland €00 pios
18%
Astra
18%
Tonale*
Grandland 18%
20% Stelvio
21%
Giulia
20%

* Roulez toujours en véhicule neuf a prix mini!

¢ Faites vous plaisir et changez de voiture tous les ans !

* Frais de carte grise, malus et démarches d’immatriculation offerts.

* Pas d’entretien a faire* et voiture toujours sous garantie.

e Pas de soucide revente : vous restituez le véhicule en fin de contrat.

N

1y

C3 AIRCROSS PLUS MOKKA GS
PT 110 1.2 TURBO 100
T Dés 21 402€" Dés22 080€
lieu de 26 100€ au li 600€
COMPTANT Soit 18% de remise Soit 20% de remise
TARIFS DES 181€/MOIS DES 192€/MOIS
EN APPO SANS APPORT
LOCATION LLD 12 MOIS / 10 000 KM LLD 12 MOIS / 10 000 KM

N
=l

2008 ALLURE
PT 100

Dés 23 206€
au lieu de 28 300€
Soit 18% de remise

DES 196€/MOIS

SANS APPORT
LLD 12 MOIS / 10 000 KM
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N
) )

RENEGADE LONGITUDE
E-HYBRID 130

Dés 24 084€"

au lieu de 30 950€
Soit 22% de remise

DES 199¢/MOIS
SANS APPORT
LOA 37 MOIS / 30 000 KM

Y
a—e

600
1.2 HYBRID 100CH DCT6
Dés2151€ "

au lieu de 24 900€
Soit 14% de remise

DES 219¢/MOIS

SANS APPORT
LOA 37 MOIS / 30 000 KM

Renegade*
16%**
Avenger
14%**

Compass*
16%"*

ST E L

VENTES VEHICULES DERSONNEL

(4}

o—0

AVENGER ALTITUDE MY23
12 TURBO 100

Dés 23 296€"

au lieu de 27 000€
Soit 4% de remise

DES 223€/MOIS
SANS APPORT
LOA 37 MOIS / 30 000 KM
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2024 : LE SITE OCCASIONS COLLABORATEURSSTELLANTIS EI

Acheter un véhicule neuf Vendre votre véhicule R e T

Plusiars salutins soffrent 3 vous

. www.clicveg.com

. Rubrique vendre votre véhicule

Revendre

woture récente sur not

occasions collaborater

—— = ——

B 3200 Nem e m e e e e e m e == = = -
_______________________ -
! 1
1 Les conditions : |
1
. . , 1
1 Gratuit et réservé aux collaborateurs |
1
L 1
e P [ Véhicule - de 3 ans / 100 000kms I
ok, .4 0 X !
! I
: 2. Les chiffres 1
1
: . >600 annonces en ligne depuis fin janvier 1
— p— 1
PEUGEOT2008 ®  PEUGEOT 3008 PEUGEOT208 LN 171 ventes réalisées |
B R o 1 |
‘ : i | ,
2 © = @ e o] = 2 @ s £ = O @ \ .
21900 € 26350 € 19000 € 19600 €

2024 : LE SITE OCCASIONS COLLABORATEURSSTELLANTIS

I{ 1. Travail sur la notoriété du site : ‘:
: . Lien sur les sites de marque et de SPOTICAR :
: + Achat de mots clefs !
e e e e e e e ;

Il n'y a pas mieux qu'un collaborateur
Stellantis pour vous vendre une voiture
Stellantis !

VOUS ACHETERIEZ VOUS ACHETERIEZ
[T\FORMATION YOGA
DE DEATHBOY ?

|INGENIEUR
RETRAITE
PEUGEOT

STELUANTIS STELUANTIS
ACHETEZ [ITITRT1]500 VOITURES
o3 EN TOUTE [T ITTTH COLLABORATEURS
LES OCCASIONS DE NOS
LY T COLLABORATEURS

I

STELUANTIS STELUANTIS STELUANTIS

oz ome
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INTE RVE NTlON Jean PERSON NAZ (Responsable des Programmes Plateformes et Systémes de propulsion)

NNTIS

DARE FORWARD 2030, QUELLES
STRATEGIES TECHNOLOGIQUES POUR UNE
COUVERTURE GLOBALE ?

Jean PERSONNAZ

Programmes Plateformes et Systémes de propulsion

GLOBAL greenhouse gas emission i sSTELURMTIS

O Stellantis : ~ 1% of global GHG emissions

2021 Situation for a typical major OEM and trend:

¢ 1% direct OEM activity ~

+ 11% upstream activity (suppliers, supply chain) A

+ B8% vehicle use (well to wheel, maintenance, recycling) Sy

STELEANTIS 2

': STELLAMTIS

LONG TERM Direction

CARBON NET ZERO

by 2038

-> Clean and affordable Mobility provider

STELEAMTIS 3
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Champion for climate change mitigation 5

2030 Carbon footprint

> -50%

vs. 2021

1.5°C scenario as reference

Single-digit % compensation in 2038

Key external enablers:

@® Cecarbonized ener
Stellantis (base

Roadmap

@ Conducive public policles for BEV
{charging infrastructure, purchasing incentives)

STELLUANTIS

16 mars 2024

STELUANTIS

enario

House of ICONIC BRANDS 5

UNIQUE PRICING BANDWIDTH

PRODUCT OFFENSIVE

GLOBALREVENUE
POOLCOVERAGE

STELLUANTIS

STELUANTIS

Grartursmo

At of Travel

Ekganza

Ingenious

CITROEN ELECTRIC
WELL-BEINGFORALL!

IT'SONLY GREEN WHEN IT'S GREEM
FOR ALL

&

FROM 2024, ALFA ROMED
BECOMES ALFAE-ROMED

ZERO EMISSION FREEDOM

W

Tl rsenress i

THE BEST IN PERFORMANCE LUXURY,

ELECTRIFIED

STELEANTIS

THE ART OF TRAVEL, MAGNIFIED

o @

o PEL WAUNHALL

TURNING SUSTAINABLE
GREEN IS THE NEW COOL MOBILITY INTQ QUALITY
m@ TIME
HEATING UP BEOPLE,
BUT NOT THE PLANET

THE MOST ELEGANT WAY
TO PROTECT THE PLANET

L

LV

CLEAN TECHNOLOGY FOR A
BUILT TO SERVE A
NEW GEMERATION OF
TAINABLE P T
SUSTAINABLE PLANE EAMILIES
=

TEARUP THE STREETS...NOT THE PLAMET
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[ AmbitiousBEVrollout SRR
BEV Portfolio
[ ] ] [ ] [ ] [ ] [ ] ] [ ] ] ]
BEV Sales 0.2 1 3 5
imilkan units)

7
Full speed BEV roll-out in NA 3 sTELUANTIS

From 2024 all new launches include a BEV version

Commercial Vans
(from 2023)

Light-Duty Pickups
(from 2024)

oy
L
Pure Offroad UVs
(from 2624) Jeep

U.S. BEV product portfolio

25+

2030
Lifestyle Family SUVs
(from 2024)

Performance Muscle Cars S oaayy
(from 2024)

Lifestyle Family Cars
(from 2025)

STELLUANTIS 8

HYDROGEN front runner L STELUAMTIS

e-Up & increasing

HD Truck

STELLEANTIS g
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EV DAY commitments i STELUANTIS

4 STLAplatforms (S, M. L, F) & 3 EDM families

Converting plants to full BEV

New value chain

+ e-Powertrain €

L North America s Europe

~150 || m=% || ~250

Solid-state tachnology 7]
Factorial

Raw Material Availabiity BON LITHAIM

STELLUANTIS

10

4 BEV Platforms i STELLANTIS

4 BEV BY DESIGN
PLATFORMS

HIGH ENERGY DENSITY
& EFFICIENTBATTERIES

OPTIMIZED
SEGMENTATION FOR
FULL MARKET COVERAGE

CROSS SHARED 800 km
COMPONENTS S00 mllels
& SYSTEMS {4

ON FRAME

STELLEANTIS

3 scalable Electric Drive System to cover all platforms i STELLANTIS

e

PERFORMANCE
DRIVELINE FLEXIBILITY
EFFICIENCY
COSTEFFECTIVE

Power devices
selectable

In House Control Board &
W <

STELEANTIS

12
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A DUAL CHEMISTRY strategy to serve all our customers I STELUANTIS
LFP Ni BASED
| Cathade active material on Al foil  Fa— I — Ni— Mn—y
Anode active material on Cu foll Graphite Carbon
| Energy density at cell (WhiL) 400 — 500 WhiL 500 — 700 WhiL
Pack configuration 2024 Cell-To-Pack One unigue module based
| Pack cenfiguration 2026 One unigue Cell-Te-Pack design
Cost [€/kWh) = 20% Referance
STEI_I_'E':.ENTIS 13
Stellantis Galaxy of Tech Partners 3 STELUANTIS

e P —
McEwen 7 Corren
~ Element(2s' ————

e 2 = _'J‘IN".)MIC\',"
{'\ARCO-IER/f wrEas b —_— v -~
/ Tl —~flinCarp KUMIKO ~/ e amazon
o ey -3 / STLA SrariCecit

Quglcomm

STLA AskOrvespts | STLA AskOrwusp
\ Lovwld ang 4o wieveld

\ -.“ \ \ \
\ \ \ |
| *Foxconn |I

| | \ | |

~\
/
o

14

« Long-term direction

+ Short-term and mid-term targets

+ 14 iconic Brands

+ Platforms and components line-up
« Strong and focused tech partners

+ Bregions

STE LL“;"\.‘NTIB
Thans

STELLUANTIS

15

38




Président :
Vices-Présidents:

Secrétaire:

Secreétaire Adjointe:
Trésorier:

Trésorier Adjoint :
Multimédia Communication:

Administration ;

Relations extérieures et UFR :
Relations CSE:
Correspondants VCG:

Permanences Information sur les sites:

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Mise a jour du 23 mars 2024

Jacques PINAULT

Bernard LAPORTE

Jean- Marc RABUS

Gérard TABARY

Bernard LAPORTE

Pierrette SIADOUS

Gérard TABARY

Bernard GRANDEL

Jean-Yves BONIC Administrateur du site
Isabelle PUJOL

Michel FRAINAIS

Archives papiers: Paul CANCALON
Bernard LAPORTE

Bruno BODIN-HULLIN

Jean-Marc RABUS

Jean -Claude FRECHAULT

Bernard MARIETTE

Responsables d’Activités :

Voyages: Gérard TABARY
Jean-Marc RABUS
Bruno BODIN-HULLIN
Jean-Claude FRECHAULT
Bernard MARIETTE
Golf : Jean- Yves BONIC (yc voyages golfiques)
Bernard GRANDEL
Bernard GRANDEL
Pierrette SIADOUS
Bernard MARIETTE
Jean- Claude FRECHAULT
Patrick ESPINASSE
Guy DEMICHEL
Guy DEMICHEL
Paul CANCALON
Patrick ESPINASSE
Bernard LAPORTE
Isabelle PUJOL
Bernard LAPORTE

Randonnées pédestres :

Visites culturelles et techniques :

Repas conviviaux:
Sorties a themes, mini-voyages :

Sorties spectacles :

Pour nous contacter :

Adresse mail : contact@lamitiecontinue.com

Informations disponibles sur le site:  https://www.lamitiecontinue.com

Adresse postale :

Groupe Stellantis
CEMR (Centre d’Expertise Métier et Régions)
L’Amitié Continue Case courrier YT802

2, Boulevard de I’Europe
78300 POISSY
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